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 （趣旨） 

第１条 この細則は、公立大学法人青森公立大学職員退職手当規程（平成２１年規程第

８１号。以下「退職手当規程」という。）第２７条の規定に基づき、退職手当の支給

制限等に係る書面の様式について定めるものとする。 

 （退職手当の支給制限等に係る各種書面の様式） 

第２条 次の各号に掲げる書面の様式は、それぞれ当該各号に定める様式の例による。 

 (1) 次に掲げる書面 青森市職員の退職手当の支給制限等に係る書面の様式に関す

る規則（平成２２年青森市規則第６号。以下「青森市規則」という。）様式第１号 

  イ 退職手当規程第２２条第１項の規定による処分に係る同条第２項の書面 

  ロ 退職手当規程第２４条第１項（同項第１号に該当する場合に限る。）の規定に

よる処分に係る同条第５項において準用する退職手当規程第２２条第２項の書

面 

 (2) 退職手当規程第２４条第１項（同項第２号に該当する場合に限る。）又は第２項

の規定による処分に係る同条第５項において準用する退職手当規程第２２条第２

項の書面 青森市規則様式第２号 

 (3) 退職手当規程第２３条第１項の規定による処分に係る同条第７項において準用

する退職手当規程第２２条第２項の書面 青森市規則様式第３号 

 (4) 退職手当規程第２３条第２項（同項第１号に該当する場合に限る。）の規定によ

る処分に係る同条第７項において準用する退職手当規程第２２条第２項の書面 

 青森市規則様式第４号 

 (5) 退職手当規程第２３条第２項（同項第２号に該当する場合に限る。）の規定によ

る処分に係る同条第７項において準用する退職手当規程第２２条第２項の書面 

青森市規則様式第５号 

 (6) 退職手当規程第２３条第３項の規定による処分に係る同条第７項において準用

する退職手当規程第２２条第２項の書面 青森市規則様式第６号 

 (7) 退職手当規程第２５条第１項（同項第１号に該当する場合に限る。）の規定によ

る処分に係る同条第５項において準用する退職手当規程第２２条第２項の書面  

  青森市規則様式第７号 

 (8) 退職手当規程第２５条第１項（同項第２号に該当する場合に限る。）の規定によ

る処分に係る同条第５項又は退職手当規程第２５条の２第１項の規定による処分

に係る同条第２項において準用する退職手当規程第２２条第２項の書面 青森市



規則様式第８号 

 (9) 退職手当規程第２５条の３第１項の規定による通知に係る書面 青森市規則様

式第９号 

 (10) 退職手当規程第２５条の３第１項、第２項又は第３項の規定による納付を求め

る行為に係る同条第６項において準用する退職手当規程第２２条第２項の書面 

青森市規則様式第１０号 

 (11) 退職手当規程第２５条の３第４項の規定による納付を求める行為に係る同条

第６項において準用する退職手当規程第２２条第２項の書面 青森市規則様式第

１１号 

２ 前項各号の様式は、退職手当規程の規定に適合するようこれを取り繕い使用するも

のとする。 

 

   附 則 

 （施行期日） 

１ この細則は、平成２２年４月１日から施行する。 

 （公立大学法人青森公立大学職員の退職手当の支給の一時差止処分に関する細則の廃

止） 

２ 公立大学法人青森公立大学職員の退職手当の支給の一時差止処分に関する細則（平

成２１年規程第８３号）は、廃止する。 


